Senior Recruiter (m/w/d)

lhre Herausforderung

v

Als Senior Recruiter (m/w/d) fur die Zielgruppen Marketing & Vertrieb, IT/SAP und Operations sind Sie Teil des neu
geschaffenen Funktionsbereichs ,Attract & Talent Aquisition” und sorgen dafur, dass Vakanzen mit den passenden
Talenten im angemessenen Zeitrahmen und zu optimalen Kosten besetzt werden.

End2Ende Verantwortung! Vom Briefinggesprach mit den Fihrungskraften zur Erstellung des Anforderungsprofils, iber
die Ausschreibung und die Kanalsteuerung bis hin zur diagnostischen Kandidatenauswahl und dem Vertragsangebot:
Alles in Ihrer Hand.

Daten sind key: Sie verantworten die Auswahl und Steuerung der Suchkanale und Dienstleister mit dem Ziel, durch den
perfekten Kanalmix eine optimale Conversion Rate Uber alle Zielgruppen zu erzielen.

Sie nutzen Reports und Dashboards, um datenbasiert die Suchstrategie kontinuierlich anzupassen und erstellen die
Anforderungen fur neue Reports und Workflows in SAP Success Factors.

One size fits all? No! Effizienz und Skalierbarkeit: Sie gestalten den optimalen Standard-Auswahlprozess fur die
Zielgruppen, die Sie in der Rekrutierung verantworten.

Job Enrichment: Sie verantworten Recruiting relevante Projekte und arbeiten mit dem Employer Branding an Kampagnen
fur lhre Zielgruppen.

lhr Erfolgsrezept

v

Sie haben ein wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung und sind seit Jahren als
Recruiting-Spezialist unterwegs.

Sie kennen mindestens eine der genannten Zielgruppen aus dem Effeff und besitzen entsprechende Street Credibility in
dieser Zielgruppe.

Sie haben einen routinierten Umgang mit allen fur das Recruiting relevanten KPIs und sind in der Lage aufgrund von
Analysen geeignete MalRnahmen abzuleiten.

Aufbauarbeit: Sie mogen es, wenn das Feld noch nicht komplett bestellt ist und haben Erfahrung darin, neue Prozesse
aufzustellen und im Unternehmen zu etablieren.

Naturlich begeistern Sie sich fur die Digitalisierung und sprechen sehr gut Englisch.

Sie sind eine gewinnende und kommunikationsstarke Personlichkeit mit analytischem Denkvermdgen und hoher
Leistungsbereitschaft, haben ein gutes Gespur fur Menschen und schreiben TEAMARBEIT grof3!

Mehr auf unserer Online-Stellenanzeige erfahren:
https://www.hochland-group.com/de/karriere/job/9342

Beste Arbeitgeber”
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